ROZPORZADZENIE OKREGU COOK W SPRAWIE

NAGROMADZONEGO URLOPU ZDROWOTNEGO
INFORMACJA DLA PRACOWNIKOW e WCHODZI W ZYCIE 1 LIPCA 2017 ROKU

W wiekszosci przypadkéw pracownicy podlegaja Rozporzadzeniu okregu Cook w sprawie nagromadzonego
urlopu zdrowotnego(Cook County Earned Sick Leave Ordinance), jesli:
e Swiadczyli prace dla pracodawcy w okregu Cook przynajmniej przez 2 godziny w dowolnym okresie
dwutygodniowym oraz
e Firma pracodawcy zlokalizowana jest w okrgegu Cook.

Twoje prawa:

e Nagromadzenie jednej godziny zwolnienia lekarskiego za kazde przepracowane 40 godzin dla
pracodawcy w okregu Cook.

e Mozesz wykorzystaé urlop zdrowotny, kiedy Ty lub czlonkowie Twojej rodziny chorujecie,
otrzymujecie opieke medyczna, jestescie ofiarg przemocy domowej lub przesladowania albo kiedy
placowki §wiadczace nagla pomoc medyczng zostajg zamknigte, podobnie jak szkotly 1 placowki
opieki dziennej.

e Nalezy Ci si¢ zaplata za nagromadzony urlop zdrowotny po zwyktlej stawce placowej, nie p6zniej niz
W czasie kolejnego okresu ptacowego.

¢ Maksymalny wymiar nagromadzonego urlopu zdrowotnego do wykorzystania to 40 godzin rocznie;

e W przypadku niewykorzystania calo$ci nagromadzonego urlopu zdrowotnego w danym roku mozna
przenies¢ polowe tych niewykorzystanych godzin na kolejny rok (maksymalnie 20 godzin);

e Mogg Ciprzyshugiwac takze dodatkowe Swiadczenia na mocy Rozporzadzenia, jesli Twaj
pracodawca podlega federalnej Ustawie o rodzinnym urlopie zdrowotnym (Family Medical
Leave Act, FMLA) i jesli jestes do niego uprawniony(-a).

Pracodawcy zabrania sie:

e Dziatan odwetowych za dochodzenie praw na mocy Rozporzadzenia (np. wykorzystania nagromadzonego
urlopu zdrowotnego, ztozenia skargi); oraz

e Wymagania znalezienia zastepstwa na czas Twojej nieobecnosci.

Pracodawca moze:

e Nalozy¢ pisemnie zasady dotyczace minimalnego przyrostu czasu (4 godziny lub mniej), w czasie
ktérego nalezy wykorzysta¢ urlop zdrowotny; rodzaju rozliczenia czasu i wymagan dot. powiadomien
wzgledem stusznie przewidzianych nieobecnosci; minimalnego okresu zatrudnienia przed pierwszym
wykorzystaniem nagromadzonego urlopu zdrowotnego (hie moze on przekracza¢ 180 dni).

e Przyjac¢ alternatywne réwnorzedne praktyki, aby wypemi¢ obowigzki wynikajace z Rozporzadzenia
(np. przyzna¢ szacunkowy nagromadzony urlop zdrowotny na rok z gory) (zobacz Cze¢$¢ 600 Zasad
Rady dot. nagromadzonego urlopu zdrowotnego).

Zalecenia w przypadku naruszenia przez pracodawce zapisOw Rozporzadzenia:

e Rada zacheca (ale nie wymaga), aby omowi¢ watpliwosci z pracodawca. Pracodawcy moga
wykorzystywac rozne terminy na opisanie $wiadczen dla pracownikow lub mogh przyja¢ dozwolong
alternatywna praktyke, aby wypetnia¢ zapisy Rozporzadzenia. Strona Rady i1 Zasady dot.
nagromadzonego urlopu zdrowotnego sa zasobami, ktére pomagaja Tobie i1 pracodawcy zrozumie¢
wymagania Rozporzadzenia.

e Jesli obawiasz si¢ rozmowy z pracodawca ze wzgledu na dziatania odwetowe lub wyjasnienie
pracodawcy kwestii Twoich §wiadczen jest niesatysfakcjonujace, skontaktuj si¢ z Rada w celu
otrzymania wsparcia.

o Jesli cheesz zlozy¢ skarge do Rady, poniewaz Twoj pracodawca naruszyt zapisy
Rozporzadzenia, masz na to 3 lata od momentu takiego naruszenia. Skargi mozna sktada¢
bezposrednio do Sadu Okregowego okrggu Cook, bez wczesniejszego ztozenia skargi do Rady.

e Rada jest dostgpna (w celu wsparcia lub przyjecia skargi) od poniedziatku do piagtku (z wytaczeniem
swiat) od 9:00 do 16:00 lub po wczesniejszym umdéwieniu takze poza tymi godzinami. Z Rada
mozna kontaktowac¢ si¢ za pomoca wiadomosci e-mail, przez telefon lub osobiscie.




